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Figura 2. Aprendizaje de circuito simple.
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Figura 3. Aprendizaje de circuito doble.



Figura 4. Estabilidad e inestabilidad.
(Fuente: Penrose [1989].)



Figura 5. Limite complejo.
(Fuente: Penrose [1989].)



Figura 6. Orden dentro del desorden.

11989].)

(Fuente: Penrose
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Figura 7. El enfoque racional de la administracion
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Figura 8. El enfoque de la excelencia en la administrac



Analiza
10s hechos
\

Consecuencias
v cambios en el medio

Figura 9. Forma de control visionaria/ideoldgica.



Circuito
del proceso
inconsciente,

Circuito
culwral

v

Circuito
de la politica
encubicria

cognoscitivy

Defensas
organizativas

Circuito
dela
politica
abicru

Consecuencias
v cambios
¢n el medio

Figura 10. Auto-organizacion.
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Figura 11.



